r Two a ZALACZNIK DO POLITYKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Przychodnla

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
- REKRUTACJA, ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW -

. Administrator danych informuje, ze dane osobowe ktore pracodawca moze przetwarzac, to:

Dane identyfikacyjne: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, PESEL; Dane kontaktowe: Adres
zamieszkania; informacje o wyksztalceniu, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym; Numer
rachunku bankowego na ktory ma by¢ kierowane wynagrodzenie; Dane osobowe czlonkéw rodziny,
jezeli pracownik bedzie korzystal ze szczegélnych uprawnien, o ktérych mowi Kodeks Pracy;
Zaswiadczenie o niekaralnoSci, jezeli musi by¢ spelniony taki obowigzek.

. Informuje, ze podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz sa warunkiem

koniecznym do udzialu w rekrutacji lub zatrudnianiu i sa zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa. Konsekwencja niepodania danych osobowych wymaganych przepisami
prawa jest brak mozliwosci rozpatrzenia aplikacji kandydata do pracy.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow w zakresie

wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane

i nie beda przekazywane do panstw trzecich, a wiec poza teren Unii Europejskie;j.

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ztozonych w dokumentach niezbednych

do prowadzenia rekrutacji i zatrudniania pracownikow, a takze prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej zwiazanej wytacznie z dziatalnoScia statutowa Grupy Twoja Przychodnia
z siedzibg przy ul. 1 Maja w Szczecinie.

. Podaje swoje dane osobowe dobrowolnie i sa zgodne z prawda i potwierdzam swoim podpisem.
. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu i na podstawie prawa przetwarzania:

1) Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zatrudniania, podstawe prawna stanowi
art. 221 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz RODO art. 6 ust. 1 lit. a) i c¢);

2) W kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na to wyrazna zgode art. 6
ust. 1 lit. a) RODO;

3) Inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

4) Jezeli w dokumentach zawarte sga dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO a ich
przetwarzanie nie wynika z obowiazkéw ustawowych, konieczne bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, przy czym zgoda ta moze stanowi¢ podstawe przetwarzania wylacznie
w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajace;j
sie o zatrudnienie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zwiazku z procesem rekrutacji i zatrudniania

Grupa Twoja Przychodnia z siedziba w Szczecinie 71-627 ul. 1 Maja 38-39.

. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych ochrony danych osobowych, prosimy o kontakt

z naszym Inspektorem Ochrony Danych Panem Mirostawem Krawczykiem pod adresem:
71-627 Szczecin, ul. 1 Maja 38-39; tel. 667 589 711; e-mail: iod@twojaprzychodnia.com oraz pod
adresem wskazanym pkt. 8.

10. Przyshtuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych,

2) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

4) prawo wniesienia skargi do organu do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych

osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Aby skorzystac z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe w punktach 8 i 9 powyzej).
11. Aby nie dopusci¢ do naruszenia Pani/Pana praw spowodowanej naruszeniem bezpieczenstwa

Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze nie bedziemy realizowa¢ zadnych Pani/Pana
uprawnien wynikajacych z art. 15-21 RODO w rozmowie telefoniczne;.

WYKORZYSTANE AKTY PRAWNE:

1)

2)
3)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Art. 221 § 1 Kodeks pracy.
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